Nobel Run

Hackeando estereotipos con el juego

Lorena Fernandez Alvarez @loretahur
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Mientras que las mujeres profesionales sufrimos de
techos de cristal (o de hormigoéon), nuestras nifias sufren
de pasillos de cristal que las encaminan bajo la falsa
premisa de libertad de eleccién




La tuberia que gotea



CAREER PROGRESSION PIPELINE

Stereotypes Flawed recruitment practices Increased pressure to sit on boards and
_ _ R committess to meet diversity requirements
Bias Caring responsibilities
Bias
Lack of role models Discrimination
) Caring responsibilities
Lack of understanding of Harassment

STEM career options

Discrimination/sexism

Lack of role models

Disengagement from STEM education

Family/fcultural expectations

and secondary schooling
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Stereotypes
Bias
Discrimination
Harass ment

Lack of role models

Lack of mentors
Lack of job security

Lack of flexible work
arrangements

Stereotypes

Senior level career

Less access to development opportunities
Retraining/re-entry into workforce can be difficult
Lack of flexible work arrangements

Flawed meritocracy for career advancement
Lack of mentors/sponsors

Key
Career interruptions

. Barriers to progression



Agujero #1
Confianza



La auto-eficacia percibida
Las nifias se creen menos
brillantes que los nifios desde

los seis anos.



Investigaciones encontraron que familiasy
profesorado tienden a atribuir las buenas

notas en el colegio al esfuerzo de las nifias
pero a la habilidad natural en el caso de los
ninos
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Que jueguey
explore sin miedo a
equivocarse (ni
mancharse)

M- i Copr. 1859 by United Featura Syndicate, Ine. {l-22

“"Maybe it is prerty;but how can | carry my frog and|
my worms in a dress with no pockets?”




Agujero #2
Estereotipos

= asociados a las STEAM



;Sabes en qué consisten los estudios STEAM? ;Y qué podras hacer
en un futuro en el ambito laboral con esta formacién?




Estudio Universidad de Northwestern “dibuja a una persona cientifica”
Anos 60y 70, menos de un 1% dibujaba mujeres. En 2016,un 34%
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Dificultad por parte de la comunidad cientifica para
elaborar discurso que conecte con gente joven
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DIBUJA UNA PERSONA GUE TR ; A

"Abgja en S

IBUJA UNA PERS

$C6mo Imaginas a uno personc qQu abOC
L adietivos le ponanase

ONA QUE TRABAJE EN STEAM

Parche #2: visibilizar otros modelos, mostrar la utilidad social de la »*

ciencia, contenido cientifico en su vida cotidiana, primar entornos

colaborativos y no competitivos (no platear concursos o
competiciones)
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Agujero #3
Entorno cercano



L 1A

| Nifias y ninos hacen distincién, desde pequeiios,
entre “trabajos de hombres” y “trabajos de mujeres”. )
Pero, iy el profesorado que los forma?

Estudio muestra que el futuro profesorado de primaria y secundaria considera
que las chicas son mejores en educacién, idiomas, carreras humanisticasy
ciencias sociales; y los chicos en matematicas, ciencia, tecnologia e informatica



https://upcommons.upc.edu/bitstream/handle/2117/134157/24_maria_del_carmen_gallego.pdf?sequence=1&isAllowed=y

El efecto Pigmalion o la profecia autocumplida
Las expectativas que tengan docentes, familiares y la sociedad en
general incide en el desempefio de nuestras ninas, jévenes,

profesionales

Efecto Pigmalion negativo - el efecto Golem



Familias ven con preocupacién que escojan estas carreras porque
piensan que se van a encontrar entorno hostil, solas, bajo una lupa...



~ Incorporar a las familias
E en la ecuacién




1’; Agujero #4. Falta de
r referentes femeninos
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THEMSEI.UES DOING mus"’s' Jnas s'uulnv'

No puedes
ser loque no

puedes ver.



i Refrigerator ladies? _

Las programadoras de la maquina
' ENIAC '
Visibilizar a las que fueron
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Revisar nuestros libros de texto (estudio sobre la presencia de
mujeres en materiales educativos espanoles, que analiz6 115
manuales de 3 editoriales, conté de media un 7,5% de apariciones de &
mujeres en todas las asignaturas de ESO, cifra que disminuye hasta
el 50 el 1% en materias como las ciencias o las tecnologias,
respectivamente)
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El efecto Matilda

Jocelyn Bell Burnell, Lise Meitner, Rosalind Franklin,
Mileva Maric... hasta Marie Curie




Clendario g,

WOMEN IN STEM

eloretahur



http://blog.loretahur.net/calendario-women-in-stem

JI{: Agujero #5. TV, series,
i peliculas, juguetes...
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El efecto Scully

El 63% de las mujeres que
hoy se dedican a cienciay
que tenian alrededor de
12 afios cuando se estrené

Expediente X,aseguran

que el personaje de Dana

Scully les dijo que ellas

también podian haceru



Debbie Sterling,una ingeniera de Stanford,
ha creado una linea de juguetes para

despertar la pasién por la ingenieria en las
nifas: GoldieBlox
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https://www.youtube.com/watch?v=IIGyVa5Xftw&t=4s
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https://mejordibujamelo.wordpress.com/2019/10/13/oca-steam-retratos-inclusivos/

ASTROLCHAT HMLUJAERES
ESFALCITHALES

. iNueva mision: Jill Tarter!

JUEGCA ONLINE DESCARCA APP

https://astrochat.org
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Juego de realidad aumentada “El viaje del Apolo”


https://blog.kaleidos.net/El-viaje-del-Apolo/
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https://www.youtube.com/watch?v=mpt1B-jL-Rc
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Trasladando la vida de las cientificas al juego



Hedy Lamarr

Actriz de Hollywood e inventora. Coinventora junto a
George Antheil de la primera version del espectro
ensanchado por salto de frecuencia que permitiria las

comunicaciones inaldmbricas de largas distancias.

Su carta te da datos porque sus invenciones
permitieron las comunicaciones inalambricas y te da

mas datos al publicarla porque hoy en dia se

transfieren miles de millones de datos asi.



Rosalind Franklin

Particip6 en el descubrimiento de la estructura del ADN en
1953. Nature publicé 3 articulos bajo el tinico titulo de
“Estructura molecular de los acidos nucleicos”. El 1°, firmado
por Watson y Crick, es la estrella de la revelacion del
descubrimiento cientifico; el 2° es un articulo de Wilkins y el
3°,el de Franklin. Wilkins, a espaldas de Franklin, le habia
enseflado a Watson las fotos decisivas que ésta habia

obtenido (la famosa foto 51) y que atn no habia publicado.

Su carta quita datos a un rival por esto mismo.






;Como jugar?


https://youtu.be/wmgN3QNQFxo?t=90
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RECURSO DE ESFUERZ0: Cantidad de esfuerzo que
genera esta carta, que sirve para pagar el coste de
esfuerzo de las cartas disponibles en la reserva.

COSTE DE ESFUERZ0D: Cantidad de esfuerzo a pagar
con recursos de esfuerzo para conseguir esta
carta mientras esta disponible en la reserva.

ESFUERZO NEGATIVO: Cantidad de esfuerzo que tu
rival debe pagar con recursos de esfuerzo para
contrarrestar esta carta.

CARTAS EXTRA: Al descartar esta carta,robas de tu
mazo 2 cartas adicionales para ese turno.

CARTA NEGATIVA: Al descartar esta carta, obligas a
tu rival a descartar una de las cartas de su mano
elegida a ciegas por ti.

RECURSO DE DINERO: En la esquina superior
izquierda, indica el dinero necesario para
conseguir esa carta de la reserva. En el faldon
inferior, el dinero que aporta esa carta al usarla. Si
tiene valor negativo, indica la cantidad de dinero
que debe aportar tu rival para contrarrestarla.

RECURSO DE DATOS: : Cantidad de datos que genera
esta carta, que sirve para pagar el coste de datos
de las cartas disponibles en la reserva.

COSTE DE DATOS: Cantidad de datos a pagar con
recursos de datos para conseguir esa carta
mientras esta disponible en la reserva.

DATOS NEGATiVOS: Cantidad de datos que tu
rival debe pagar con recursos de datos para
contrarrestar esta carta.

PUBLICAR: Mover una carta de tu mano a tu
CurriculumVitae para ganar el prestigio / recursos
indicados. Si al adquirir la carta de la reserva
el icono tiene un simbolo de rayo se mueve
directamente a tu Curriculum Vitae, ganando de
inmediato los puntos de prestigio indicados.

AFECTAR CURRICULUM: La carta se coloca frente al
CurriculumVitae de tu rival y se aplican los efectos
negativos senalados por el icono.

PRESTIGIO: Puntos de prestigio que se acumulan
en cada Curriculum Vitae y permiten ganar el
premio Nobel. Los puntos de prestigio negativos
colocados en tu Curriculum Vitae por tus rivales
se restan al total de tu prestigio acumulado.




En euskera gracias
a Maria Fernandez

(ES, EN, CAT, CHI,
FR,IT)



https://docs.google.com/document/d/1XGr8K7BjaQDCHfPj1zuwm9gimeoIC9bEYNZRI0Xd2qY/edit#

También tiene modo solitario



https://www.youtube.com/watch?v=82mUmUqZEHk

ESKERRIK
ASKO!

@loretahur

| ORENA Hﬁwnfz

Z lorena.fernandez(@deusto.es

*Ilustraciones de Iiiigo Maestro
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